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Soziale Absicherung von EPU und Kleinstunternehmer:innen verbessern

Der ungebrochene Unternehmer:innengeist und die Kreativitat der EPU sind von zentraler
Bedeutung fir den Wirtschaftsstandort Wien. Mehr als 75 % aller Neugriindungen sind
Einzelunternehmen und tragen mit ihren vielfdltigen Geschaftsideen zu einer bunten, kreativen und
offenen Gesellschaft und Stadtentwicklung bei.

EPU und Kleinstunternehmer:innen geraten allerdings schnell in existenzielle Problemlagen, wenn sie
krank werden, im Alter oder im Falle von Arbeitslosigkeit. Mehr als die Halfte der Selbststandigen hat
weniger als 1.400 Euro monatlich netto in der Pension zur Verfligung. Insbesondere selbststandige
Frauen sind durch die derzeitigen Strukturen benachteiligt: Ihre durchschnittliche Netto-Pension liegt
bei 830 Euro monatlich.

Um die Vielfalt und die Wirtschaftskraft dieser Unternehmer:innen zu erhalten und zu férdern,
brauchen wir ein faires Sozialsystem fiir Unternehmer:innen.

Konkrete und splrbare MalRnahmen zur Verbesserung der sozialen Absicherung von Selbststdndigen
koénnten etwa sein:

e Schluss mit der Verpflichtung zur Mehrfachversicherung von hybriden Unternehmer:innen
(angestellt und unternehmerisch)

e Krankenversicherung: Abschaffung des Selbstbehalts beim Arztbesuch und Krankengeld der
Selbststandigen ab dem 4. Tag des Krankenstandes (Erh6hung Tagessatz auf 40€ bei
gleichzeitiger Befreiung von den Sozialversicherungsbeitragen) statt wie bisher nach 42
Tagen.

e Pensionsversicherung: Einheitliche Grundpension von 1.200€ (Existenzminimum) fiir alle
Menschen in Osterreich & zusatzlich Leistungspension entlang der erbrachten Erwerbsarbeit
& bessere Regelung fiir das Weiterarbeiten in Pension

e Wochengeld/Kindergeld: Volle Weiterversicherung (aktive Beitragszeiten) wahrend Zeiten
des Bezugs von Wochengeld und Kindergeld, wenn Einkiinfte unterhalb der Héhe der
Kleinunternehmer:innenregelung bestehen

e Arbeitslosenversicherung: Arbeitslose Selbststandige sollten wieder analog zu den
Angestellten bereits nach nur einem Jahr Erwerbstatigkeit Anspruch auf Arbeitslosengeld
haben.

o Verbesserung der Kleinunternehmer:innenpauschalierung in der Einkommenssteuer und
jahrliche Option flir den Wechsel zur Kleinunternehmer:innenregelung

e Deutliche Anhebung der Umsatzgrenze bei der Kleinunternehmer:innenregelung

o Anhebung der GWG-Grenze (geringwertige Wirtschaftsgliter) zur einmaligen Abschreibung
von Wirtschaftsgltern von derzeit 1.000 Euro auf 1.500 Euro
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Die Griine Wirtschaft stellt daher folgenden Antrag und ladt die Delegierten aller
Fraktionen ein, diesen mitzutragen:

Die Wiener Wirtschaftskammer moge beschlieRen, die soziale Absicherung von EPU und
Kleinstunternehmer:innen rasch mit konkreten MaBnahmen voranzutreiben. Unternehmer:innen
miussen in allen Lebensphasen abgesichert sein.

Fir die Grine Wirtschaft:
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Pensions-Gap fiir Frauen verringern

Mehr als die Halfte der Selbststandigen hat weniger als 1.400 Euro monatlich netto in der Pension
zur Verfliigung. Insbesondere Frauen sind durch die derzeitigen Strukturen benachteiligt: lhre
durchschnittliche Netto-Pension liegt bei 830 Euro. Die durchschnittliche Pension von
selbststandigen Frauen war im Jahre 2022 um satte 57 % geringer als jene von selbststdandigen
Mannern.

Die Armutsgefahrdungsschwelle liegt derzeit bei 1.392 Euro.

Frauen, die die Wiener Wirtschaft jahrzehntelang durch ihre Leistungen bereichert haben, leiden in
der Pension somit haufig unter Altersarmut. Dies verstarkt problematische Abhangigkeitsstrukturen:
besonders alleinstehende Frauen leiden im Alter.

Ursachlich fiir diese Ungleichbehandlung sind verschiedene Faktoren: Frauen verringern haufig die
Zeit fiir unternehmerische Tatigkeiten, um unbezahlte Kinderbetreuung oder Care-Arbeit zu
verrichten. Dieser wertvolle Aufwand wird systematisch geringgeschatzt, da das Pensionskonto in
dieser Zeit nicht in dem MalSe wachst wie das von Mannern. Dass vor allem Frauen unbezahlte Care-
Arbeit leisten, hat wiederum verschiedenste strukturelle Griinde, die es anzugehen gilt.

Um den betroffenen Menschen rasch helfen zu kénnen, bendtigt es eine existenzsichernde
Grundpension von mindestens 1.200 Euro monatlich. Dies zeigt nicht nur ein Mindestmal’ an
Wertschatzung gegentiber Frauen, die durch Care-Arbeit und unternehmerisches Handeln unsere
Gesellschaft voranbringen, sondern ist notwendig, um deren Existenz sicherzustellen.

Die Griine Wirtschaft stellt daher folgenden Antrag und ladt die Delegierten aller
Fraktionen ein, diesen mitzutragen:

Die Wiener Wirtschaftskammer moge beschlielRen, alle notwendigen MaBRnahmen zu ergreifen, dass
selbststandige Frauen in der Pension nicht unter der Armutsgefdahrdungsschwelle leben missen.

Fir die Griine Wirtschaft:
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Unbiirokratischer und schneller IT-Support fiir Ein-Personen-Unternehmen

EPU kénnen aufgrund ihrer schlanken Struktur bei schwerwiegenden IT-Problemen auf keine IT-
Hotline, wie in groReren Unternehmen tblich, zuriickgreifen. Aufgrund der héheren laufenden
Kosten ist es zumeist auch nicht wirtschaftlich vertretbar, einen kontinuierlichen, externen IT-
Support zu beauftragen. Um Wettbewerbsfahigkeit in Zeiten digitaler Wirtschaft zu gewahrleisten,
bendtigen allerdings auch Ein-Personen-Unternehmen raschen Zugang zu qualitativem IT-Support.

Winschenswert ware hier eine schnelle und unbiirokratische Unterstiitzung fiir jene IT-Probleme,
die Uiber das notwendige Selbstvermdgen hinausgehen, also bei komplexen Aufgaben wie Netzwerke
und Firewalls aufbauen und warten oder Mallnahmen zur Cyber-Security, bei denen systematische
und fachmannische Expertise notwendig ist.

Ahnlich dem Rechtsservice der Wirtschaftskammer, der zeitnah zuverlassig und kompetent rechtliche
Fragestellungen beantwortet, kdnnte ein derartiger Service auch fir IT-Support speziell fir Ein-
Personen-Unternehmen eingerichtet werden.

Vorstellbar ware hier die Errichtung eines Pools aus IT-Unternehmer:innen in Wien, die sich auf IT-
Support spezialisiert haben.

Die Griine Wirtschaft stellt daher folgenden Antrag und ladt die Delegierten aller
Fraktionen ein, diesen mitzutragen:

Die Wiener Wirtschaftskammer moge beschlieRen, dass Moglichkeiten und Mallnahmen zu einer
effizienten Abwicklung und Finanzierung eines IT-Supports fir Ein-Personen-Unternehmen innerhalb
der Wirtschaftskammer Wien ausgearbeitet werden.

Fir die Grine Wirtschaft:
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Abanderungsantrag TO 4.7
an das Wirtschaftsparlament
der Wirtschaftskammer Wien am 30.04.2024

Modernisierung der Lehre

Die Lehre spielt eine zentrale Rolle in der Ausbildung qualifizierter Fachkrafte und ist somit
unverzichtbar im Kampf gegen den Fachkraftemangel. Gerade fiir junge Menschen bietet sie
einen praxisnahen Einstieg in das Berufsleben und legt den Grundstein fiir eine erfolgreiche
Karriere. Doch in einer sich rasant wandelnden Arbeitswelt reicht es nicht aus, auf bewahrten
Methoden zu verharren. Die Lehrausbildung muss sich kontinuierlich weiterentwickeln, um den
Anforderungen des Marktes gerecht zu werden und die Attraktivitét fiir junge Talente zu
steigern. Eine Modernisierung der Lehre ist daher unumgéanglich, um sowohl die Bediirfnisse der
Wirtschaft als auch die Interessen und Potenziale der Lehrlinge in Einklang zu bringen.Dazu

braucht es strukturelle, aber auch inhaltliche Anpassungen.

So muss es einerseits moglich sein, Lehrberufe schneller an moderne Berufsbilder anzupassen.
Dies bietet sowohl fiir die ausbildenden Betriebe als auch die Lehrlinge selbst maRgebliche
Vorteile. So kann die Zeit im Betrieb besser dafiir genutzt werden, Fahigkeiten zu erwerben, die
in der Praxis tatsachlich relevant sind. Das bedeutet gleichsam weniger Ausgaben fiir den
Lehrbetrieb, der sonst Ressourcen zum Erlernen von veralteten Techniken oder irrelevante
Aufgaben einsetzen muss. Gleichzeitig attraktiviert die Inklusion von modernen Lehrinhalten,

beispielsweise in Form von digitalen Kompetenzen, das Interesse der Lehrlinge selbst.

Dass Reformen eine Dauer von bis zu sieben Jahre in Anspruch nehmen, ist ein untragbarer
Zustand. Gerade in Zeiten der rasant voranschreitenden Digitalisierung miissen technologische
und gesellschaftliche Entwicklungen zieltreffend und schnell in die Lehrplane tibernommen
werden - nur so kann eine zukunftstrachtige und fiir junge Menschen ansprechendes Profil der

verschiedenen Lehrberufe erzielt werden,




v | SWVWIEN GRUNE

DEMOKRATISCHER

WIRTSCHAFT

WIEN WIRTSCHAFTSBUND
WIEN

Est. 1097

im Gleichschritt braucht es mehr Flexibilitat als Schliissel zum Erfolg. Lehrlinge sollen die
Méglichkeit haben, ihre Ausbildung auf ihre individuelle Interessen und Fahigkeiten
zuzuschneiden. Statt einem Einheitsbrei an Ausbildungsinhalten fordern wir die Einfuhrung von
Teil-Spezifizierungen innerhalb der Lehrausbildung. So kénnen angehende Fachkrifte gezielt auf

ihre zukiinftigen Berufe, und vor allem die Tatigkeiten im jeweiligen Betrieb vorbereitet werden.

Antrag:

Die Wirtschaftskammer Wien moge sich wie schon bisher, weiterhin fiir folgende MaBnahmen

einsetzen:

e Die Dauer der Reform von Lehrberufen soll verkiirzt und aktuelle Entwicklungen sollen

laufend integriert werden
o Teil-Spezifizierungen sollen in Form von Zusatzausbildungen moglich sein

e Attraktivierung der Lehre insgesamt sowie als zweiter Bildungsweg durch Informations- und
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